[bookmark: _Toc479170304]附件4
评分办法和评分细则

一、总则
[bookmark: _GoBack]评标工作遵循公平、公正、科学、择优原则和诚实、信誉、效率的服务原则。本着科学、严谨的态度，认真进行评标。择优选用，推进技术进步，确保质量、交货期，节约投资，最大限度地保护当事人权益，严格按照招标文件的商务、技术要求，对投标文件进行综合评定，提出优选方案，编写评标报告。对落标单位，评委会不作任何落标解释。投标人不得以任何方式干扰招投标工作的进行，一经发现其投标文件将被拒绝。
本次评标采用综合评分法，总分为100分，其中商业价格分70分、技术得分30分。投标人评标综合得分=商业价格分+技术得分。
评标会前各单位需提供针对本项目设计初步方案供评审会参考。
二、评标内容及标准
（一）商业价格分（满分70分）
报价得分按照下列方法计算:价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标价为评标基准价，其价格为满分。其他投标人的价格分统一按下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格权值×100
（二）技术分（满分30分）
1.设计整体定位（满分8分）
（1）定位精准，有明显世赛集训基地特色，有明确的引导性，能很好宣传集训基地特点（4分）；
（2）整体创意、风格、表现形式能较好（2分）；
（3）能结合实训基地实际情况设计（2分）。
评审小组根据以上三点要求进行打分。优得7-8分，良好得5-6分，中差得1-4分。
2.代表作品（满分8分）
投标人提供的代表作展示（以优盘方式提供给招标人，要提供是本公司设计制作的有力证明，且与本项目所要求成片为同类型题材），针对代表作品的独特性、创意性情况进行打分。
（1） 代表作品为独立原创设计（2分）；
（2） 代表作品设计具备主题特色（2分）；
（3） 代表作品设计整体视觉效果优于同行（2分）；
（4） 代表作品设计理念具体、明确、贴合招标单位需求（2分）。
评审小组根据以上四点要求进行打分。优得7-8分，良好得5-6分，中差得1-4分。
3.项目管理及团队（满分8分）
（1） 有良好的项目组织及管理规范，具备完善组织管理规章制度与项目成员分工细则（1分）；
（2） 有针对性强、可行性强的合理时间安排，具备完善进度管理制度与合理的进度计划（1分）；
（3） 具备完善质量控制制度与质量控制计划（1分）；
（4） 有良好、完整、可行的开发团队保障体系，具备完善监督管理制度与监督管理计划（1分）；
（5） 具有先进的设备（如设计及制作的机器、工具、仪器、车辆等）（2分）；
（6） 后期安装制作团队有实力，具备10人以上的相应岗位储备人员，项目相关人员具备5年以上相关行业从事经验（2分）。
评审小组根据以上六点要求进行打分。优得7-8分，良好得5-6分，中差得1-4分。
4.业绩分（满分3分）
提供近五年独立完成过的质量合格的类似业绩（类似业绩是指相关类似基地的文化建设、党政机关及企事业单位文化建设等），每件可得0.5分，如果是自治区级的单位文化内涵建设的，每件可得1分，投标文件中需提供合同复印件，合同原件及电子照片或视频文件备查。本项最多得3分，不提供不得分。
5.资格证书（满分3分）
提供本公司所制作广告设计获省级以上奖项证书的，每提供一个得1分 (注：同一作品几次获奖的，按一次计分，且需提供获奖证书复印件和投标人制作的有效证明)。本项最多得3分，不提供不得分。    
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